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1. SCOPUL

1.1. Stabileste modul de realizare a activitifii, compartimentele §i persoanele implicate;

1.2. Da asiguriri cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitaii;

1.3. Asiguri continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului,

1.4. Sprijind auditul §i/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
Primar, in luarea deciziei;

1.5. Stabilegte responsabilititile privind intocmirea, avizarea gi aprobarea documentelor aferente
acestei activitifi;

1.6. Prezenta proceduri documenteaz3 §i reglementeazi activitatea internd privind monitorizarea
situatiilor de pantouflage in cadrul PMS, asa cum este planificat, operat, mésurat §i imbundtafit.

2. DOMENIUL DE APLICARE
Prezenta proceduri se aplic urmatoarelor categorii de salariafi din cadrul PMS:

a) functionarii publici care, in exercitarea fimctiei publice, au desfisurat activitifi de
monitorizare si control cu privire la societf}i comerciale sau alte unitifi cu scop lucrativ de
natura celor previzute la art.94 alin. (2) lit. ¢) din Lege nr. 161/2003 (in cadrul regiilor
qutonome, societdtilor comerciale ori in alte unitdfi cu scop lucrativ din sectorul public),
nu pot si-si desfisoare activitatea §i nu pot acorda consultantd de specialitate la aceste
societati timp de 3 ani dupa iegirea din corpul functionarilor publici. (Lege nr. 161/2003
privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitdtilor publice, a
functiilor publice i in mediul de afaceri, prevenirea gi sancfionarea corupfiei art. 94, alin. 3
coroborat cu art. 94, alin. 2, lit. ¢.);

b) alesi locali/functionari publici/personal contractual care cad sub incidenfa prevederilor
0.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apdrute in
obfinerea si utilizarea fondurilor europene gi/sau a fondurilor publice nafionale aferente
acestora, art. 12 alin(4) si alin.{3):

(1) persoanele fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de
evaluare/selectie/aprabare a cererilor de finantare au obligafiade a se abfine pentru o perioadd
de 12 luni de ia semnarea contractului de finanfare, de la orice raporturi de muncd cu un
solicitant pe care l-a verificat, respectiv de la incheierea vreunui contract cu acesta, dupd caz.

(2) autoritdfile cu competente in gestionarea fondurilor europene au obligafia sd solicite
instanfei anularea contractului/acorduluisdeciziei de finanfare care a fost inchelat/emisd cu
incdlearea prevederilor alin. (1) 5i (4).

c) auditorilor interni care cad sub incidenta prevederilor art.22 alin(3) din Legea
nr.672/2002 privind auditul public intern, cu modificérile gi completarile ulterioare,
respectiv ., auditorilor interni nu trebuie sid li se incredinteze misiuni de audit public intern
in secroarele de activitate tn care acegtia au depinut functii sau au fost implicafi in alt mod;
aceastd interdictie se poate ridica dupd trecerea unei perioade de 3 ani.”
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d) functionarilor publici/personalului contractual cu atributii in achizitli publice care cad
sub incidenta art.61 din Legea nr.98/2016 privind achizifiile publice, cu modificarle si
completirile ulterioare(Ofertantul declarat cdstigditor cu care autoritatea contractantd a
ncheiat contractul de achizifie publicd v are dreprul de a angaja squ incheia orice alte
infelegeri privind prestareq de servicii, direct ori indirect, in scopul indeplinirii contractului
de achizitie publicd, cu persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de
verificare/evaluare a solicitdrilor de participare/ofertelor depuse in cadrul unei proceduri
de atribuire ori angajatiffosti angajafi ai autoritdii contractante sau ai furnizorului de
servicii de achizifie implicat in procedura de atribuire cu care autoritates
contractanta/furnizorul de servicii de achizifie implicat in procedura de atribuire a incetat
relatiile confractuale uiterior atribuirii contractului de achizifie publicd, pe parcursul unei
perioade de cel putin 12 luni de la incheierea contractului, sub sanctiunea rezolufiumii ori
rezilierii de drept a contractului respectiv.) §i art.74 din Legea nr.99/2016 privind achizitiile
sectoriale, cu modificarile si completirile ulterioare(Ofertantul declarat cdstigdtor cu care
enlitatea contractantd a incheiat contractul sectorial nu are dreptul de a angaja sau incheia
orice alte infelegeri privind prestarea de servicii, direct sau indirect, in scopul indeplinirii
contractului sectorial, cu persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de
verificare/evaluare a selicitdrilor de participare/ofertelor depuse in cadrul unei procediri
de atribuire sau angajafi/fosti angajati ai entitdfii contractante sau ai furnizorului de
servicii de achizifie implicat I procedura de atribuire cu care entitatea
contractantd/furnizorul de servicii de achizifie implicat in procedura de atribuire a incetat
relatiile contractuale ulterior atribuirii contractului sectorial, pe parcursul unei perioade de
cel pufin 12 luni de la incheierea contractului, sub sancfiunea rezolutiunii ori rezilierii de
drept a contractului respectiv,)

Procedura este elaborati de citre SRU si se va derula in colaborare intema,

interdepartamental intre toate compartimentele de specialitate din cadrul institutiei.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

- 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ultetioare;
- Ordinul Secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entititilor publice;

- Lege 53/2003, Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare:

- Lege nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarca
demnitagilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea

corupiiei;

- O.U.G. or. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apirute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora:
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- Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile gi completirile ulterioare;

- Lepea nr.99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificarile i completérile ulterioare;

- Legea nr.672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificirile 5i completirile
ulterioare;

- Lege nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile §i completérile ulterioare;

- Lege nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sancfionarea faptelor de corupfie, cu
modificirile si completirile ulterioare;

- Lege nr. 202/2002, republicat, privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei gi barbati,
cu modificirile si completirile ulterioare;

- Declarafia universald a drepturilor omului;

- H.G. or. 215/2012 privind aprobarea Strategiei najionale anticoruptie pe pericada 2012 - 2015,
a Inventarului misurilor preventive anticoruptie si a indicatorilor de evaluare, precum si a
Planului national de actiune pentru implementarea Strategiei nafionale anticoruptie 2012 - 2015;
- H.G. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nafionale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a
seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor §i mésurilor din strategie
si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenti institutionalé §i de prevenire a
coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de
interes publie;

- H.G. 1269/2021 privind aprobarga Strategiei nationale anticorupfie 2021-2023 si a
documentelor aferente acesteia

- O.G. nr. 137/2000, republicatid, privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completérile ulterioare.

4. DEFINITH ST ABREVIERT ALE TERMENILOR UTTLIZATI

4.1 Definitii ale termenilor

Nr.crt. Termenul Definitia si/sau, dacd este cazul, actul care defineste
termenul
1. Proceduri documentatii Modul specific de realizare a unei activitdfi sau a unui

proces, editat pe suport hirtie sau in format electronic;
procedurile documentate pot fi proceduri de sistem si
proceduri operationale.

PB-19 Exemplar original



PRIMARIA
SUCEAVA PROCEDURA DE SISTEM Ed. 1. Nr. exemplare: 1
Cod: P5-19 Revizia 0 Nr.
Comisia de exemplare:{}
monitorizare Respectarea prevederilor legale referitoare 1a Pagina
pantouflage 8 din 17
Exemplar or. 1

Descrie un proces sau o activitate care se desfisoard la
nivelul entititii publice aplicabil/aplicabild majorititii sau
tuturor compartimentelor dintr-o entitate publica.

Descrie un proces sau o activitate care se desfigoari la
nivehul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate,
fird aplicabilitate la nivelul Intregii entitdti publice.

Proces major sau activitate semnificativd pentru care
se pot stabili reguli si modalitifi de lucru, general valabile, in
vederea indeplinirii, In conditii de regularitate, eficacitate,
economicitate gi eficienfi a obiectivelor compartimentului
si/sau entitafii publice.

Forma actuald a procedurii; edifia unei proceduri se |
modifici atunci cdnd deja au fost realizate 3 revizii ale
respectivel proceduri sau atunci cind modificirile din
structura procedurii depdsesc 50% din confinutul reviziei
anterioare.

Actiunea de modificare, respectiv adiugare sau |
eliminare & unor informatii, date, componente ale unei editii
a unei proceduri, modificiri ce implica, de regula, sub 50%
din continutul procedurii.

Directie/Directie generald/ serviciu/ biron/
compartiment.

Director executiv/ director executiv adjunct/ director
general/ sef de servicin/ sef de birou.

Ansamblul politicilor si precedurilor concepute gi
implementate de ciitre managementul si personalul entitatii
publice, in vederea furnizarii unei asigurditi rezonabile
pentru: atingerea obiectivelor entitiiii publice intr-un mod

2. Procedura de sistem
3 Procedura operationali
4. Activitate procedurald
5. Editie proceduri
6. Revizie procedurd
7. Compartiment
{denumire generici
pentru structuri
organizatorice)
8. Conduciitorul
compartimentului
9. Control intern
P5-19
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economic, eficient g eficace; respectarea regulilor externe §i
a politicilor si regulilor managementului; protejarea
bunurilor si a informatiilor; prevenirea i depistarea
fraudelor si gregelilor; calitatea documentelor de
contabilitate si producerea in timp util de informafii de
incredere, referitoars la segmentul financiar 51 de
management. .

10.

Standarde de control
intern

Un minim de reguli de management, menit s& creeze
un model de control managerial uniform g§i coerent. De
asemenesa, standardele constituie un sistem de referin{i, in
raport cu care se evalueazi sistemele de control intern, se
identifici zonele g1 directiile de schimbare.

11.

Pantouflage

Interdictii dupd incheierea angajérii in cadrul
institutiilor publice.

Este un termen din limba franceza si semnificd “ugd
turnantd” (de transfer intre sectorul public si cel privat).

Noile abordiri in managementul sectorului public,
impreund cu posibilitijile extinse de munc3, au schimbat
relatiile serviciului public si ale sectorului privat, precum §i
perceptia publicd asupra acestor relafii. Necesitatea de a
mentine increderea publicului, in special in perioadele de
schimbare, sporeste importanta dezvoltirii §i mentinerii
gistemelor ce abordeazi conflictele de interese, inclusiv pe
cele care apar la migrarea funcfionarilor publici catre
sectorul privat. Cele mai frecvente obiective ale umu sistem
care abordeazd migrarea functionarilor publici din sectorul
public in cel privat sunt:

(1) sa se asigure cd anumite informatii dobéndite in
serviciul public nu sunt utilizate in mod abuziv; :

(2) s se asigure ca exercitarea autoritafii de citre un |
functionar public nu este influentatd de céstigul personal,
inclusiv prin speranta sau agteptarea unei angajiri viitoare si
(3) s se asigure ci accesul si contactele actualilor precum si
ale fogtilor funcfionari publici nu sunt utilizate pentru
beneficiile nejustificate ale functionarilor sau ale altora.
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4.2 Abrevieri ale termenilor

Nr. Abrevierea Termenul abreviat

crt.

1. Ps Procedura de sistem

2. PO Procedura operationala

3. E Elaborare

4, vV Verificare

3. Av. Avizare

6. A Aprobare

7. Ap. Aplicare

8. Ah, Arhivare

9. PMS Primaria municipiului Suceava

10. E Primar

11. D/S/B/C Directie/Serviciu/Birouw/Compartiment
12. SRU Serviciul resurse umane

13. RP Registru proceduri

14, PR Persoana responsabild

15 HG Hotérdre de Guvemn

16. 0G Ordonantd de Guvem

17, ouG Ordonanfi de Urgentd Guvern |
18. HCL Hotérdre de Consiliu Local

3. DESCREREA PROCEDURII
5.1 Generalitigi

H.G. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nafionale anticoruptie 2016-2020 §i a
documentelor aferente acesteia. menfioneazi ci existi un deficit semnificativ de cunocagtere de
citre angajafi §i manageri a standardelor legale de integritate (protectia avertizorului de
integritate, consilierea etica, interdicjiile post-angajare - pantouflage, gestionarea functiilor
sensibile).

Astfel, prevederile privind interdictiile post-angajare {pantouflage-ul) si institufia
avertizorului de integritate sunt foarte pufin sau deloc cunoscute la nivelul institutiilor
administrafiei publice locale, 1a fel ca gi informatiile privind publicarea datelor in format deschis.

H.G. nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei mationale anticoruptie 2021-2025 $i a
documentelor aferente acestora are ca viziune consolidarea sistemului national de prevenire gi
combatere a coruptiei prin consolidarea mecanismelor de identificare $1 gestionare a riscurilor,
amenintirilor s vulnerabilitifilor circumscrise acestui fenomen, in vederea garantirii
profesionalismului si eficientei in sectorul public, a sigurantei cetitenilor gi de a susfine un
mediu social §i economic dezvoltat.

PS-19 Exemplar original
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Pantouflage-ul este o mésurd de transpareni} institutionald §i de prevenire a corupfiei,
indicator de evaluare n cadrul Strategici Nafionale Anticoruptie. Necesitatea elaboririi
procedurii interne operationale privind pantouflage-ul are la bazi nevoia de a defini 0 modalitate
concretd privind mecanismul de monitorizare a situatiilor de pantouflage la nivelul PMS.

5.2 Documente ufilizate
5.2.1 Lista si provenienta documentelor utilizate:
a) Declaratie de pantouflage;
b) Registrul monitorizarii situatiilor de pantouflage.
522 Continutul si rolul documentelor utilizate:
¢} Declaratie de pantouflage-Anexa 1;
d) Registrul monitorizirii situagiilor de pantouflage-Anexa 2.,
5.2.3 Circuiful documentelor:
a) Desemnarea persoanei responsabile cu monitorizarea situafiilor de pantouflage;
b) Activitati de informare 5i prevenire a situatiilor de pantouflage;
¢) intocmirea si actualizarea permanentd a listei cu salariafii care intrtd sub incidenfa
prevederilor legale privind pantouflage-ul;
d) Completarea declaratiei de pantouflage de cétre salariatul care 7§i inceteazd raportul de
servicin/de munci cu institutia.

5.3 Resurse necesare

5£.3.1 Resurse materinle:
- mobilier;
- PC, acces la baza de date, retea, postd electronicd, imprimanta, linie telefonici;
- rechizite curente.
5.3.2 Resurse umane:
Persoana desemnati din cadrul PMS cu sarcini de serviciu stabilite in acest sens.

5.3.3 Resurse financiare:
Coté parte din bugetul local, necesardl acoperirii cheltuielilor generale ale PMS in vederea

achizitionrii materialelor consumabile necesare acestei activitdfi i asiguririi serviciilor de
intrefinere a logisticii.

5.4 Modul de Incru
Conducitorul PMS desemneazd prin act administrativ persoana responsabild cu

monitorizarea situagiilor de pantouflage la nivelul PMS.

Dup# desemnare, persoana responsabild desfisoard activitati de informare si prevenire a
situafiilor de pantouflage la nivelul salariafilor din institufie. De asemenea, intocmegle gi
actualizeazd permanent lista cu salariafii care intrd sub incidenta prevederilor legale privind

P3-19 Exemplar original
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pantouflagenl, in vederea pumerii in aplicare a prevederilor legale atunci cind salariatul isi
incheie raportul de serviciu/munca.

La momentul incetarii raportului de serviciw/muncs persoana responsabili inmineaza
salariatului declaratia de pantouflage spre a fi completata si stabilesc termenul de depunere
anuale a declaratiei, dupi caz.

Persoana responsabild de procedurd pune la dispozitia responsabilului cu implementarea
S.N.A. date statistice cu privire la pantouflage (numar de inciledri ale regimului legal, numir de
solicitiri citre instanga de judecatd pentru anularea contractului de finantare in caz de incilcare a
art. 13 alin. (1) din O.U.G. or.66/2011, privind prevenirea, constatarea §i sanctionarea neregurilor
aparute in obfinerea si utilizarea fondurilor europene sifsau a fondurilor publice nafionale
aferente acestora, cu modificirile 5i completdrile ulterioare, numir de sanctiuni aplicate de citre
instante), conform Anexei, privind inventarul masurilor preventive anticoruptie si indicatorii de
evaluare la nivelul instimtiej la Strategia Nationald anticoruptie 2021-2025.

6. RESPONSABILITATI SI RASPUNDERI iN DERULAREA ACTIVITATI

6.1. Primarul
-Desemneazd persoana/persoancle responsabild/responsabile cu monitorizarea situatiilor de

pantouflage;

6.2. Persoana desemnati

-Desfisoard activitifi de informare $1 prevenire a situatijlor de pantouflage;

Finmcmcgte si actualizeazd permanent lista cu salariafii care intrd sub incidenta prevederilor
legale privind pantouflageul;

-Monitorizeazi completarea declaratiei de pantouflage de citre salariatul care 151 inceteaza
raportul de serviciu/de muncé cu institufia.

6.3. Salariatul a cirui rapert de serviciu/munci inceteazd si care intrd sub incidenta

situatiilor de pantouflage:
- Completeazi declaratia de pantouflage anual.

E5-19 Exemplar original
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7. ANEXE

7.1 Evidenta anexelor procedurii operationale:

1. | Declarafie 1 ex. dosar PR Conform
de profesional nomenclator
pantouflage salariatul care 151 ulu
inceteaza “arhivistic
raportul de
serviciw/de
muncé cu
institutia

1 ex. xerocopie

salariatul care i§i

inceteazi

raportul de

serviciw/de

munea cu

institufia

2. | Registrul - PR P 1 PR PR Conform

monitorizarii | nomenclator |
situatiilor de ului
pantouflage | arhivistic

P3-1% Exemplar original
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7.2 Includerea/atagarea propriu-zisi a anexelor in procedura operationali:

7.2.1} Anexa or. 1 — Dreclaratie de pantouflage:

F

MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 54, cod: 720224

www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro

Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593
CUT:4244792

DECLARATIE DE PANTOUFLAGE
(Interdictii dupa Incheierea angajirii in cadrul mstitutiilor publice)

Subsemnatul (Subsemnata). .. ndscut(a) In localitatea.. ., la data de..., fiul (fiica) lui... si

» cu domiciliul tn localitatea ..., Strada ... , #r..., blocul ... , Scara .., , etajul ... .,

apartamentul..., judeful/sectorul ... legitimat cu CI (BD) setia ... nr. ... , CNP ... angajat (a) la
...» Directia/Direcia generald/Serviciul/Biroul/Compartiment . .. in functia de ..., prin prezenta
iau la cunogtingi si ma angajez si respect interdictiile dupas incheicrea angajrii in cadrul
Priméariei municipiului Suceava, (pantouflage) in conformitate cu prevederile(dupa caz):

PS-18

Legii nr, 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitiilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea corupliei, cu modificirile §i completirile ultericare, art. 94, alin, 3 -
functionarii publici care, in exercitarea finctiei publice, au desfagurat activitdti de
monitorizare §i control cu privire la societdfi comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ
de natura celor previizute la art.94 alin. (2) lit. ¢) (in cadril regiiior autonome,
secietdfilor comerciale ori in alte unitdii cu scop lucrativ din sectorul public) nu pot sd-si
desfiigoare activitatea i nu pot acorda consultanfd de specialitate la aceste societiti timp
de 3 ani dupi iesirea din corpul funcfionarilor publici;

O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea §i sanctionarea neregulilor apirte in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene §i/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora, cu modificatile §i completdrile ulterioare - art. 12 alin. (4): .persoanele fizice
sau furidice care au fost implicate in procesul de evaluare/selectie/aprobare a cererilor
de finanfare au obligatia de a se abfine pentry o perioadd de 12 luni de la semnarea

Exemplar original
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Ps-19

contractului de finanjare, de la orvice raporturi de muncd cu un solicitant pe care l-a
verifical, respectiv de la incheierea vreunui contract cu acesta, dupd caz.

¢) art.22 alin.(5) din Legea nr.672/2002 privind auditul public intern, cu modificirile §i
completarile ulterioare care prevede ci , auditorilor interni nu trebuie sd li se
incredinfeze misiuni de audit public intern in sectoarele de activitate in care acegtia au
definut functii sau au fost implicati in alt mod, aceastd interdictie se poate ridica dupd
trecereq unei perioade de 3 ani.”

d) art.61 din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile §i completfrile
ulterioare care prevede cd ,Ofertantul declarat cdsfigdtor cu care auforftatea
contractantd a incheiat contractul de achizitie publicd nu are drepiul de a angaja sau
incheia orice alte infelegeri privind prestarea de servicii, direct ori indirect, in scopul
indeplinirii contractului de achizifie publicd, cu persoane fizice sau juridice care au fost
implicate in procesul de verificare/evaluare a solicitdrilor de participare/ofertelor
depuse in cadrul unei proceduri de atribuire ori angajati/fosti angajafi ai autoritdfii
contractante sau ai furnizorului de servicii de achizifie implicat in procedura de atribuire
cu care autoritatea contractantd/furnizorul de servicii de achizifie implicat in procedura
de atribuire a incetat relafiile contractuale ulierior atribuirii contractului de achizifie
publicd, pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la Tncheierea contractului,
sub sancfiunea rezolufiunii ori rezilierii de drept a contractului respectiv”' i art.74 din
Legea nr.99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificérile §i completérile ulterioare
care prevede ¢d , Ofertantul declarat cdgtigdtor cu care entitatea conlractantd a incheiat
contractul sectorial nu are dreptul de a angaja sau inchela orice alte infelegeri privind
prestarea de servicii, direct sau indirect, in scopul Indeplinirii contractului sectorial, cu
persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a
solicitarilor de participare/ofertelor depuse in cadrul unei proceduri de afribuire sau
angajati/fosti angajati ai entitdyii contractante sau ai furnizorului de servicii de achizifie
implicat in procedura de atribuire cu care entitatea contractantd/furnizorul de servicii de
achizifie implicat in procedura de atribuire a incetat relatiile contractuale ulterior
atribuirii contractului sectorial, pe parcursul unei perioade de cel pufin 12 luni de la
fncheierea contractului, sub sanctiunea rezolufiunii ori rezilierii de drept a contractului
respectiv.”

Din randul prevederilor mai sus menfionate imi sunt aplicabile urmitoarele:

din urméitoarele

motive:

Exemplar original
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(se descriu motivele concrete pentru care declarantul se aflad sub incidenta prevederilor
legale privind pantouflageul)
Sunt congtient(#) 4, in cazul in care voi incdlca prezenta declaratie de pantouflage

(interdicfii dupd incheierea angajirii in cadrul institutiilor publice), voi rdspunde potrivit
prevederilor{dupi caz):

- Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
corupfie, cu modificérile si completdrile ulterioare, art. 11: (1) Fapta persoanei care,
avind sarcina de a supraveghea, a conirola, a reorganiza sau a lichida un operator
economic privat, indeplineste pentru acesta vreo insdrcinare, intermediazi ori inlesneste
efectuarea unor operafiuni comerciale sau financiare ori participd cu capital Ja un
asemenca operator economic, dacd fapta este de naturd a-i aduce direct sau indirect un
folos necuvenit, constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la un an 1z 5 ani §1
interzicerea unor drepturi.

(2) Daca fapta previzutd la alin. (1) a fost s3varsita intr-un interval de 5 ani de la
incetarea insarcindrii, pedeapsa este nchisoare de 1a 6 luni la 3 ani sau amenda.”

-art.326 alin(1) din Codul Penal privind falsul in declarafii, conform caruia
» Declararea necorespunzdtoare a adevirului, ficutd unei persoane dintre cele previzute
in art. 175 sau unei unitdfi in care aceasta Isi desfdsoard activitalea in vederea
producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau peniru altul, atunci cand, poirivit
legii ori imprejurdvrilor, declaratia ficutd serveste la producerea acelei consecinte, se
pedepsegte cu inchisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu amendd.”

M3 oblig s dau anual, timp de ani(in functie de incadrare), aceasti declaratie de
pantouflage,
Prezenta declaratie de pantouflage devine anex la dosarul profesional.
Data Semndtura
P5-19 Exemplar griginal
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7.2.2)Anexa nr. 2 - Registrul monitorizirii situafiilor de pantouflage:

W
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520583

MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 54, cod: 720224

i iasv.ro, primsviiprimariasv.ro

CUL:4244792

T
Ml
Aprob,
Primar,
Nr. | Nume si pre- Functia | Di- Nr. gi dat3 dis- | Nr. /data Semniturd per- |
ort. | nume salariat rectie/Servici | pozitie de declaratie soand re-
care wBirow/Com | incetare rapor- | de pantou- | sponsabila de
gi-a Incheiat partiment turi de ser- flage proceduri
raportul de ser- viciu/
vicin/muncé cu muncd
| | instituia
P5-19 Exemplar original



